INFORMACIJA DLA KANDYDATA O PROCEDURZE ZG£OSZEN WEWNETRZNYCH

Dziatajac na podstawie art. 24 ust 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji informujemy Panig/Pana,
ze w CELMA INDUKTA S.A. obowigzuje wewnetrzna Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych.

Kazda osoba (zwana dalej ,Sygnalistg”), ktéra powzieta wiedze lub podejrzenie o wystgpieniu
naruszenia prawa ma mozliwos¢ dokonania zgtoszenia o takim naruszeniu prawa na zasadach
okreslonych w Procedurze oraz w Ustawie.

Zgtoszenie powinno by¢ udokumentowane w celu umozliwienia zbadania zasadnosci dokonanego
zgtoszenia oraz zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

- data i miejsce zdarzenia

- opis zdarzenia oraz sposdb w jaki uzyskano o nim wiedze,

- wskazanie oséb zaangazowanych w naruszenia

- dane innych podmiotdéw, ktdre mogg posiadac wiedze na temat zdarzenia

- dokumenty i inne Srodki dowodowe moggace potwierdzi¢ wystgpienie faktéw stanowigcych
podstawe naruszenia

- inne dane i informacje istotne w procesie rozpatrywania zgtoszenia

- wskazanie sposobu kontaktu.

Zgtoszenia mozna réwniez dokonaé korzystajgc z zatgcznika nr 1 do Procedury — wzdér zgtoszenia
naruszenia.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane w jeden z nizej podanych sposobdw:

1. wformie elektronicznej na adres email: naruszenia.celmaindukta@cantonigroup.com,

2. wformie pisemnej na adres Spotki — CELMA INDUKTA S.A., ul. 3 Maja 19, 43-400 Cieszyn
w podwadjnej kopercie z koniecznym dopiskiem na kopercie wewnetrznej ,,ZGLOSZENIE
SYGNALISTY”.

3. w formie ustnej — na wniosek Sygnalisty zgtoszony mailowo na adres email podany
powyzej - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie do 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku.

Zgtoszenia anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane.

Petna tres¢ procedury dostepna jest w siedzibie Pracodawcy.



