_ STRATEGIA
FABRYKI SILNIKOW ELEKTRYCZNYCH ,,BESEL* SA

Misja:  wspieranie projektow naszych klientow, poprzez dostarczanie
im wiasciwych dla danej aplikacji silnikéw elektrycznych o
oczekiwanej jakosci

Wizja: ulatwiamy naszym klientom wejscie na rynek z nowymi

produktami, poprzez rozwoj wewnetrznej  kultury
organizacyjnej zapewniajacej elastyczno$¢ w dzialaniu i
( Y ® ® reakcji na potrzeby rynku, tworzacej odpowiednie srodowisko do
antonl ciaglej poprawy; procesow obstugi klienta, rozwoju technologii
/ ________GRouP| produkcji oraz warunk6w pracy
DEKLARACJA

W pehieniu misji i wynikajacej z niej wizji, w imieniu Zarzadu, jako Prezes deklarujg przestrzeganie ponizszych zasad:

— nadawanie priorytetu dbatosci o klienta i personel

— state doskonalenie dziatan, proceséw i wyrobow,

— dazenie do osiaggania zysku gwarantujacego rozwoj i przemieszczanie zasobow,
niezbednych do zapewnienia ciaglego doskonalenia Besel SA, utrzymania konkurencyjno$ci rynkowej i rozwoju
Systemu Zarzadzania Jako$cia

System zarzadzania jakoscia dotyczy wszystkich szczebli organizacji i wszystkich funkcji realizowanych na tych szczeblach.
Utrzymywanie i ciagte doskonalenie systemu uznaj¢ za jedno z gtéwnych zadan Zarzadu i wtasne.

Uprawnienia dotyczace nadzorowania systemu przekazuje Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

~ POLITYKA
FABRYKI SILNIKOW ELEKTRYCZNYCH ,,BESEL” SA
W ZAKRESIE JAKOSCI

Priorytetem wynikajacym z misji BESEL SA jest wytwarzanie i sprzedaz silnikow elektrycznych o wartosci
satysfakcjonujacej klienta, w warunkach bezpiecznych dla pracownikow i srodowiska.

Spelniajac wymagania zainteresowanych stron: klientéw, wlascicieli, pracownikow oraz dostawcéw, BESEL SA
poprzez ciagte doskonalenie procesow i dziatan na wszystkich szczeblach zarzadzania, przestrzeganie przepisow
prawa i szeroka profilaktyke, pogltebia zaufanie wspotpartneréw procesu gospodarczego.

BESEL SA ustala nastepujace dlugoterminowe cele, stanowiace ogniwa laczace powyzsza polityke z jej wdrazaniem
w zarzadzaniu dziataniami i procesami oraz zapewnia niezbedne do realizacji tych celow srodki:

1. Ciagle doskonalenie dziatan i proceséw dla polepszenia produktywnosci, jakosci, ochrony $rodowiska i stanu
bezpieczenstwa pracy.

2. Zapewnianie rozwoju asortymentowego wyrobow wynikajacego z potrzeb klientow.

3. Zapewnienie partnerstwa w interesach z klientami i dostawcami oraz rzetelnej ich obstugi.

4.  Optymalizowanie kosztow.

5. Zapewnienie akceptowalnego poziomu ryzyka zawodowego oraz stosowanie najnowszej wiedzy technicznej
i organizacyjnej dla branzy maszyn elektrycznyéh.

6. Zapewnianie warunkow dla systematycznego podnoszenia kwalifikacji personelu i kadry kierowniczej.

7. Angazowanie calej zalogi w dziatania poprawiajace produktywnos¢, projakosciowe, proekologiczne oraz

poprawiajace bezpieczenstwo i warunki pracy.
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